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ARVOSTAVA TYOYHTEISO™
VALMENNUSOHJELMA

Hyoty

Tyoyhteisovalmennuksena tapaamisia
15 kertaa kahden vuoden aikana

Valmennusohjelma vaikuttaa ty6ta kehittavaan otteeseen, edistaa yksildiden ammatillista kasvua ja parantaa yhteistyota

seka tydilmapiiria.

Aihealueet:

Tybyhteison tavoitteet
Tybyhteisdn tavoitteet, missio ja visio, ryhman tavoitteet ja henkildkohtai-
set erityistavoitteet, toiveet ja odotukset.

Pelisdannot
Yhteiset pelisdannét, tyostetdan julkilausumaa, keratdan tydyhteisdn
omat oivallukset pelisaanndista.

Yhteistyo- ja vuorovaikutus ja arvostava kohtaaminen

"Miten toimisin parhaiten tytovereideni kanssa?” Oma DISC® -profiili,
kuvaus omasta kayttaytymistyylista, omat vahvuudet, entd missa minulla
olisi kehitettdvaa? Arvostavan vuorovaikutuksen yleiset lainalaisuudet.
Opetellaan antamaan ja saamaan palautetta.

Tyokéaytdannot

Kaydaan lapi vaikuttamismahdollisuuksien kirjoa — Mika on oma palaute-
laatikkokaytantdomme? Ehdotuksia tydkaytantdjen muuttamiseksi, miten
ideoisin uusia, enta miten tehostaisimme vanhoja kaytantoja?

Henkil6kohtainen tehokkuus “Miten saisin aikani riittdim&aan parem-
min? Enté teenké oikeita asioita?

Henkilokohtainen tehokkuus -profiili, missa alueilla tarkeimmat kehitty-
miskohteeni ovat? Henkil6kohtainen kehittamissuunnitelma.

Tybéodotukset "Mikd minulle on ty6sséani tirkeda?”

TyOodotukset -profiili tai arvopuntari tydskentely. Voin vaikuttaa tyon-
kuvaani ja tekemiseni tapaan, mikali tiedostan omat odotukseni. Mita
valintoja voisin tehda? Lyhyen ja pitkan tahtaimen suunnitelmani. Tama
aihealue liittyy vahvasti kehityskeskusteluihin.

Osaaminen, ”laadukas ty6”

Osaamiskarttojen lapikaynti. Ydinosaaminen, maailman paras tyémina
ja mitéd osaamista siihen tarvitaan? Entd mika aiheuttaa riittémattomyy-
den tunteita? Lyhyen ja pitkan tahtaimen suunnitelmani. Hyvan tyésuori-
tuksen kriteerit, entd mika on riittdvan hyva? Myodnteisen asennoitumisen
merkitys kyvykkyyden kokemukselle.

Stressi- ja voimavarat "Mikd stressaa minua?” ”Lisdad voimava-
ratekijoita!”

Stressi- ja voimavarat -profiili tai DISC® -profiili. Mika stressaa minua?
Stressin hallintakeinot, stressin ehkaisy. Mietitddn mik& motivoi minua,
omien voimavarojen lapikaynti, voimavaroja lisda. Myonteisen asennoi-
tumisen merkitys, enté miten rakennetaan positiivisia merkityksia?

Hyvéa ME! -Tyénilo haltuun!

Tydyhteisdn mydnteinen tarina. Tarkeimpien tydyhteison vahvuuksien ko-
rostaminen ja yksildiden arvon ja ainutlaatuisuuden korostaminen. Palaute-
keskustelu ja loppuarviot. Tydyhteisdevaat tydelaman mittaiselle matkalle.

Valmennusohjemassa tarkka siséaltd, tybkirjat ja tehtédvét jotka raatédloéidaan aina toi-

mialalle sopivaksi.

Luotain kayttdd MLP:n ja Inscape Publishing:n henkildprofiilitydkaluja, jotka ovat runsaasti tutkittuja
ja turvallisia kayttad ammattivalmennuksen kanssa. Luotaimen valmentajat ovat sertifioituneet kayt-

tdmiinsa tyodkaluihin.

Luotaimen valmentajat ovat koulutettuja tydnohjaajia, tydyhteiso- ja esimiesvalmentajia. Heidan am-
mattitaitonsa nékyy kykyna luoda Iammin yhteistydn henki, seka ilmapiiri joka mahdollistaa jokaisen

tydyhteisdn jasenen ammatillisen kasvun.
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