LUOTAIN

ARVOSTAVA ESIMIES™

VUOROVAIKUTUSVALMENNUS

Alaisten erilaisuuden huomioivalla johtamisella saavutetaan hyétyja, jotka nadkyvat tybilmapiirissa, tydhyvin-
voinnissa ja tuloksekkaassa ty6ssa.

Vuorovaikutustaidoiltaan taitava esimies saa aikaan tulosta ja esimerkillddn normittaa koko tyéyhteisén kayt-
taytymista positiiviseen suuntaan.

VALMENNUSOHJELMA

Ensimméinen péivéa

VALMENNUKSEN HYOTY

. Kasvattaa itsetuntemusta ja *  Esimiehen tehtavat tydyhteistssa
lisdd ymmarrystd oman kéyt- *  DISC malli — eri ihmistyypit ja Ihmistuntemuksen merkitys
taytymisen vaikutuksesta alai- jontamistyossa S _
siinsa *  Oma profiili, oma johtamistyyli ja omat vahvuudet esi-
miehena
*  Vaikeiden tilanteiden kohtaaminen
. Selkiyttdd omaa, esimiesroo- + Oma kehittdmissuunnitelma
lia, omia vahvuuksia ja kehit- — valitehtava

tdmistehtavia esimiestyéssa ) L
Toinen péivé

x Opitaan kuinka rakentaa luot- *  Erityyppiset alaiset, kuinka johtaisin eri tyyppisia alaisia
tamusta, sitoutumista ja moti- -miten motivoisin, miten sitouttaisin, entd mihin asioihin
vaatiota eri tyyppisten alaisten eri tyyppiset alaiset tarvitsevat tukea
kanssa *  Puuttuminen ja palautteenanto

*  Omien vahvuuksien tehokkaampi hyddyntdminen esi-
miestehtavassa
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@ & 15) Jokainen osallistuja saa valmennuksessa oman
S @ e profiilin, kirjallisen kuvauksen omasta kayttayty-
O mistyylista.
: . ® DiSC® Classic on johtava henkildéarvioinnin tyo-
DISC Classic® ! J y
kalu maailmassa.
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