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ARVOSTAVA ESIMIES™
VALMENNUSOHJELMA

”Kasva ja voimaannu omassa esimiestyossdsi”

Hyoty

Yksilo- tai ryhmavalmennuksena
tapaamisia 15 kertaa kahden vuoden aikana

Arvostava esimies™ -valmennusohjelma lisaa esimiehen ammatillista kasvua. Ohjelma tarjoaa kerran kuukaudessa tilai-
suuden arvioida omaa esimiesty6ta ja oppia Arvostavan esimiehen taitoja. Arvostava esimies vuorovaikutustaidot -valmen-
nuksessa opitaan alaisten erilaisuuden huomioivaa johtamistapaa, jonka hyoty nakyy tyoilmapiirissa, tydhyvinvoinnissa ja

tuloksekkaassa tyossa.

Aihealueet:

Tavoitteet esimiehené
Henkildokohtaiset erityistavoitteet, toiveet ja odotukset.
"Minkalainen on hyva esimies?”

Esimiehen vuorovaikutustyyli ja arvostava kohtaaminen
Oma DISC® -profiili. Mietitdan tapaa, jolla esimies on kon-
taktissa tyontekijoiden kanssa. Millaisissa tilanteissa par-
haimmillaan, millaiset ovat haasteellisia? "Miten toimisin
parhaiten erilaisten tydntekijdiden kanssa?”

Vaikeiden tilanteiden kohtaaminen

Tybpaikan ongelmatilanteet. Vaikeiden tilanteiden huo-
maaminen ja niihin puuttuminen. Missa olet parhaimmil-
lasi, entd missa olisi hyva kehittya? Miten otan puheeksi?

Esimiehen tehtéavit ja tyokaytéinteet

Esimiehen tehtavat, kdydaan lapi esimiestydn painopis-
tealueita. Mitkd kaytanteet toimivat, entd mitka toiminnot
kaipaavat uusia kaytanteitd? Entad miten tehostaisin van-
hoja kaytanteita?

Henkil6kohtainen tehokkuus “Miten saisin aikani riit-
tdmaan paremmin?” “Teenkd oikeita asioita?”

Oma Henkilokohtainen tehokkuus® -profiili, henkilékoh-
tainen kehittamissuunnitelma. Kaytankd aikani oikein?

Valmennusohjemassa tarkka sisalto, tyokirjat ja tehtavat jotka raataléidaan

aina toimialalle sopivaksi.

Luotain kayttdd MLP:n ja Inscape Publishing:n profiilitydkaluja, jotka ovat runsaasti tutkittuja ja
turvallisia kayttdd ammattivalmennuksen kanssa. Luotaimen valmentajat ovat koulutettuja tyon-
ohjaajia ja esimiesvalmentajia, ja he ovat sertifioituneet kayttdmiinsa henkildprofiilitydkaluihin.
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Osaanko jakaa ty6ta? Tarkeimpien henkildkohtaisten na-
kokohtien korostaminen.

Tybodotukset "Mikd minulle on tyésséni tarkeda?”
Tybéodotukset -profiili tai arvopuntari tydskentely. Voin vai-
kuttaa tyonkuvaani ja tekemiseni tapaan, mikali tiedostan
omat odotukseni. Mita valintoja voisin tehda? Lyhyen ja
pitkan tahtdimen suunnitelmani. Tama aihealue liittyy vah-
vasti kehityskeskusteluihin.

Osaaminen, ”’laadukas ty6”

Osaamiskarttojen [8pikaynti. Ydinosaaminen, maailman
paras tydmind ja mitd osaamista siihen tarvitaan? Enta
mika aiheuttaa riittdamattdmyyden tunteita? Lyhyen ja pit-
kan tahtdimen suunnitelmani. Hyvan tydsuorituksen kri-
teerit, entd mika on riittdvan hyva? Myonteisen asennoitu-
misen merkitys kyvykkyyden kokemukselle.

Stressi- ja voimavarat "Mika stressaa minua?” ”Lisda
voimavaratekijbita!”

Stressi- ja voimavarat -profiili tai DISC® -profiili. Mika
stressaa minua? Stressin hallintakeinot, stressin ehkéi-
sy. Mietitddn mikd motivoi minua, omien voimavarojen
lapikaynti, voimavaroja lisda. Myonteisen asennoitumisen
merkitys, enta miten rakennetaan positiivisia merkityksia?
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