DiSC®-kayttaytymisulottuvuudet tarjoavat
yksiselitteisen mallin havainnoida ihmisten
erilaisuutta.

DiISC® Classic -tuoteperhe

DiSC® Classic on johtava henkildarvioinnin tyoka-
lu maailmassa. Silla on jo yli neljakymmenta mil- J.)

joonaa kayttajaa ja sen tutkimushistoria yltaa 30 inscape “# publishing

vuoden taakse. Kiinteana osana eri valmennusko-
konaisuuksia, DiISC® Classic auttaa parantamaan
kommunikaatiota, vahentamaan ristiriitoja ja tur-
hautuneisuutta, sekd kehittdmaan esimiehia ja
tiimeja.

DiSC® CLASSIC 2.0

DiISC® Classic 2.0 on DISC®-maailman perusprofiili, joka tarjoaa per-
sonoidun kuvauksen kullekin tyylille tyypillisesta kayttaytymisesta. Se

sisaltaa soveltavia osuuksia, jotka helpottavat profiilin tulkintaa ja sen
viemista arkeen. Mukana on kuvaukset jokaisesta 15:sta klassisesta

profiilimalllista. DiISC® Classic 2.0 toteutetaan verkossa.

DiSC® CLASSIC 2 PLUS

DiISC® Classic 2 Plus on DiSC® -tuoteperheen laajin raportti. Se sisal-
taa kuusi DISC® Classic 2:n lisdosaa: mydnteisen vuorovaikutussuh-
teen luominen, suhteet ihmisiin ja ymparisté6n, miten henkildéa tulee
johtaa, millainen henkilé on esimiehena, myynnin johtaminen ja millai-
nen henkild on myyjana.

DiSC® CLASSIC EDU

DiISC® Classic EDU on suunnattu oppilaitoksille. Se on netin kautta
taytettava DiSC®-profiili, joka auttaa kayttajaa tunnistamaan kommuni-
kaatiotyylinsa ja luo perustan kayttatymisen mukauttamiselle. Profiilin
laajuus on 20 sivua.

DISC® PPSS

DiISC® PPSS on DiSC®-profiileista yksildidyin sisaltéen mm. mukavuus-
aluekartan. Profiilia voidaan laajentaa lisdajoilla, jotka auttavat ymmar-
tamaan kayttaytymista liike-elaman erityistilanteissa.

Inscape Publishing Inc.

Inscape Publishing on johta-
va kayttaytymisarviointeihin
perustuvien valmennusrat-
kaisujen toimittaja maail-
massa. Inscape Publishing
loi alkuperaisen DiSC®-
henkiléarviointimenetelman
jo yli 30 vuotta sitten.
Inscapen valmennustyOka-
luja on saatavilla yli 20 kie-
lelld noin 50 maassa. 45
miljoonaa ihmista on kaytta-
nyt naitd valmennustuottei-
ta apunaan rakentaessaan
vahvempaa perustaa omalle
toiminnalleen ja menestyk-

selleen.



* Kommunikaatio e Esimiestoiminta
* Asiakaspalvelu e Ristiriitatilanteet
* Myynti * Tiimityo

DiISC®-VALMENTAJAN RAPORTTI
DiSC®-Valmentajan raportti mahdollistaa useiden yksittaisten
raporttien yhdistamisen yhdeksi ryhmaraportiksi. Raportti antaa
kokonaiskuvan siita, miten rynma jakaantuu eri kayttaytymistyy-
leihin ja klassisiin profiilimalleihin. Se sisaltaa hyodyllista tietoa
myo0s siitd, miten eri DISC®-tyylit vaikuttavat yrityksen organisaa-
tiokulttuuriin.

DiSC®-YRITYSKULTTUURIRAPORTTI

DiSC®-Yrityskulttuuriraportti auttaa ymmartamaan valitun ryh-
man tapaa toimia. Yrityskulttuurin tunteminen mahdollistaa kes-
kustelun siita, mika on meille luontaista, missa olemme hyvia ja
mitka ovat meidan haasteemme. Se ei sisalla yksittaisten tyonte-
kijoiden nimia. Siksi sita voidaan kayttaa turvallisesti tilanteissa,
joissa yrityskulttuuriin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

DiISC®-TIIMINAKYMA

DiISC®-Tiimikooste mahdollistaa koko ryhman havainnoinnin
yhdella silmayksella. Se mahdollistaa vapaamuotoisten ryhmien
vertailun. DiISC®-Tiimikooste sisaltaa tiimilaisten nimet, henkild-
kohtaisen profiilin ja klassisen profiilimallin.

DiSC®-TOIMINTASUUNNITELMAT

DiSC®-Toimintasuunnitelma on erinomainen tyokalu valmen-
nuksen oppien vahvistamiseen ja kaytantdéon soveltamiseen.
Toimintasuunnitelma on saatavissa seka myyntiin etta johtami-
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tarjoavat yksiselitteisen mallin
havainnoida ihmisten erilaisuutta:

HALLITSEVA: SUORA JA PAATTAVAINEN

D:t ovat voimakastahtoisia ja
mielipiteissaan vahvoja ihmisia,
jotka pitavat haasteista, toimin-
nasta ja valittomista tuloksista.

VAIKUTTAVA: OPTIMISTINEN JA
INNOSTUNUT

i:t ovat seuraihmisia ja hyvia ver-
kostoitujia, jotka arvostavat ide-
oiden jakamista, seka muiden
innostamista ja viihdyttamista.

VAKAA: SYMPAATTINEN JA
YHTEISTYOHALUINEN

S:t ovat auttavaisia kuuntelijoita,
jotka pitavat taustalla tydsken-
telysta. Heidan tekemisensa on
johdonmukaista ja ennustetta-
vaa.

TUNNONTARKKA: TASMALLINEN JA
SYSTEMAATTINEN

C:t peraankuuluttavat laatua ja
suunnittelevat tekemisensa etu-
kateen. He ovat systemaattisia
ja pyrkivat kaikessa tarkkuuteen.




